Protocolo de firma de las Normas de Aplicacién y Distribucién del Fondo de Accién
Social en Alcala de Henares a 17 de diciembre de 2012.

Las organizaciones sindicales abajo firmantes y la Corporacién Municipal
ACUERDAN suscribir las Normas de Aplicacién y Distribucion del Fondo de Accién Social

contenidas en el Anexo adjunto.
AT 61 :‘ES @Acuerdo es fruto de Ias reumones de las Mesas de Negociacion celebradas los dias
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‘NORMAS DE APLICACION Y DISTRIBUCION DEL FOMDO DE ACCION SCCIAL

Art. 1 Caracter y objeto del Fondo de Accidn Social

El Fondo de Accién Social (en adelante F.A.8.) se constituye parz atender
situaciones de gastos extracrdinarios, circunstancias especiaies gue econdmicamenie
resulten dificiles de afrontar, que no estén cubiertas fotal o parcialmente por el
Sistema Nacional de la Seguridad Social.

Art. 2 Fondo de Accion Sccial

El Fondo de Accion Social estara formado por el 1% de la masa salarial del
Ayuntamienio de Alcald de Henares Yy sus Organismos Publicos dependientes,
estableciéndose en los Presupuestos municipaies la partida correspondiente, que
nunca sera inferior al 1% de la dicha masa salarial. Con caracter general Intervencion
Municipal enviara a la Comisién de Asuntos Sociales, a primeros de afno, informe

detaliado de la Masa Saiariai.

Art. 3 Organo de gestion
EI'F.A.S. estara gestionado por ia Comisién de Asuntos Sociales. A tenor de Io

dispuesto en el Reglamento de Aplicacion v Distribucidn del F.A.S., la Corporacién
proveera a la Comisién de Asuntes Sociales de los medios tecnicos y materiales, al
igual que el tiempo necesario, para que la Comisién Gestora del F.A.S., pueda en
todo momento, controlar los ingresos y gastos del fondo y elaborar la memoria y

balance sobre los mismos.

Art. 4 Presentacién de documentacién
Les empleados pubiicos municipaies que soliciten prestaciones del F.AS.

deberan presentar la documentacion en e cuario del Comité de Empresa / Juntz de
Personal a lo largo de todo el afio. Dicha documentacién sera la siguiente:

- Fotocopia del libro de familia en el caso de que la prestacién esté destinada al
conyuge o hijos del empleado municipal. En el caso de parejas de hecho se
presentara el ceriificado del Registro de Uniones de Hecho, ya sea el de Ia
Comunidad de Madrid o el del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Henares.
Factura debidamente cumplimentad por el establecimienio / clinica

correspondiente.
Certificad de Renta del afio anterior expedido por la empresa, para poder

justificar {a pertenencia a cada grupo.

Art. 5 Caracter de la Comisién
El reparto del F.A.S. se encomienda a una Comisién compuesta por 9

representantes de los empleadeos piblicos municipales, a propuesia de |as
organizaciones sindicales que hayan obtenido, al menos, el 10 % del conjunio de los

delegados de Junta de Personal y Comité de Empresa.
El presidente de dicha comisién sera el presidente del Comité Infer centros,

mientras el secretario sera un miembro designado de y entre los miembros que forma
la Comisién de Asuntos Sociales.

Art. 6 Reuniones de la Comisién

La Comisién se reunird de forma ordinaria una ves al mes, v de forma
extraordinaria a iniciativa del Presidente de I3 Comisidn o de dos de sus miembros,
en el plazo de 72 horas. La convocatoria de la Comisidn ia realizara el Presidente nor



[, ¢ a instancias de los deméds miembros a través del Secratario/a. E! hararin y lugar
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fijara el presidente de dicha Comisidn.
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Art. 7 Régimen de Acuerdos
El Presidente o presidenta serd el encargado/a de dirigir las reuniones vy

deliberaciones de la Comision.
do/a de levaniar las actas
I

El Secretaric ¢ Secretariz  serd sl encargado/a de
correspondientes de dichas reuniones organizar y custodiar toda la documentacién
referente al Fondo de Accién Social.

Art. 8 Quoérum
Para que las reuniones puedan celebrarse serd necesaria z! menos la

presencia dei Presidente y Secretario, 0 en quien deleguen, y siempre, al menos, la
mitad de sus miembros. Para la adopcién de acuerdos sera necesaria la mayoria

simple de los miembros presentes.

Art, 9 Actas
A eiecios de poder tramitar ias prestaciones dei presenie Reglamento, las

actas deberan ir firnadas por el Presidente o presidenta y el Secretario o Secretaria
de la Comisién.

Art. 10 Titulares de Ias prestaciones del F.A.S.
Son fitulares de las prestaciones del Fondo de Accion Social todos los

trabajadores/as del Ayuntamiento y Organismos Auténomos, con una antigliedad de
un afo continuado de trabajo, asi como los trabajadores y trabajadoras municipales
que pasen a desempefiar un carge electivo en la misma corporacion, igual gue &l
personal Directivo, Eventual de la Corporacion, v cualquier Asesor.
Los trabajadores/as con menos de 1 afio de antigliedad, iendran derecho 3 ia
ayuda de proétesis en cuantia proporcional al tiempo trabajado y al 100% en ei resio
de prestaciones del Fondo de Accién Social. Para el computo de la antigiiedad se
tendra en cuenta los servicios prestados desde el primer dia de su primer contraio.

Los Funcionarios de carrera y el Personal Laboral Fijo / Indefinido, tendran
derecho al 100% desde el primer dia.

Son beneficiarias todas las personas que ostenten la calidad de coényuge o©
equivalente respecto del titular (en la aplicacién de este articulo se asimilan las
parejas de hecho a los matrimonios), y los hijos/as de ambos menores de edad, asfi
como los hijos mayores de edad hasta que cumplan 24 afios (inclusive), siempre gue
dependan econdmicamente del titular. Este tope de edad no sera aplicable a los hijos
e hijas con una discapacidad igual o superior al 33% que reciban ia ayuda en el

articulo 15 de las presentes normas.

Art. 11 Ayudas de cdnyuge, pareja de hecho vio hijics con discapacidad

El personal, funcionario o laboral, que tenga hijos/as, discapacitades fisicos o
psiguicss, menores de edad, recibira en concepto de ayuda por parte del FAS,, Ia
cantidad necesaria para completar, junto con lo que perciben de la Seguridad Social ¢
cuaiquier otro Organismo, la cantidad de 175€ al mes.

El personal, funcionario o laboral, con cényuge, o hijos, mayores de edad,
discapacitados fisicos o psiquicos, con igual o superior al 33% de grado de
minusvalia, que no reciban ayuda de ningtin organismo de cardcter pubiico, recibird
en concepio de ayuda por parte del F.AS,, la cantidad de 175€ al mes. En &l
supuesto de percibir ayuda en cuanifa menor a la agui establecida se actuars segin

io recogido en el parrafo anterior.



. Para el personz! funcionaric o laboral, con e:é.r?yﬂ_g, o hiio
discapacidad fisica o psiquica superior ai 65%, que perciban a
D : o

ublicc en cuantia superior a Iz estabiecida en ef parrafo anterior, se establece una
ayuda de 80 € al mes.
la peticién se deberd adjuntar el correspondiente informe de minusvalia

expedido por organismo oficial competente, en el que se hard constar la
discapacidad padecida, su grade, y pericdo previsic de recuperacién, en su caso.
Para tener derecho a percibir las ayudas, el grado de minusvalia seré igual o superior

al 33%.
Cuando concurra en ambos conyuges la condicion de empleado municipal,

sdlo se devengara una ayuda.
Las ayudas recogidas en el presente articulc solo se concederan al cényuge o
hijos discapacitados fisicos o psiquices que dependan econémicamenie del titular.

La cuantia de esta ayuda estara al margen del 1% de la Masa Salarial, ya que

estos son exclusivamente para las ayudas para prétesis vy ayudas escolares.

Art. 12 Ayudas para prétesis y/o tratamientos de salud
Se establece un fondo por importe anual del 77% del iotal del FAS, destinado 2

las prestaciones establecidas en este articulo. En caso de que la ayuda para prétesis
fuera inferior al importe anual, se repartira de forma lineal entre las Ayudas recibidas.

Todo el personal, que necesite la adquisicion de protesis y/o fratamientos de
saiud (gafas, audifonos, lentillas, protesis dentales, etc.), dispondra de una cuantia
maxima anual, para el fitular y sus beneficiarios, segun el siguiente cuadro:

GRUPO DE RENTA INGRESOS %
GRUPO 1 HASTA 35000€ 100
GRUPQ 2 DE 35001 A 50000€ &0
GRUPO 3 DE 50001 A 70000€ 70
GRUPO 4 MAS DE 70000€ 50

La cuantia maxima sera 700€ anuales para cada empleado municipal, al que se le
aplica el descuento porcentual en funcién de las retribuciones anuales a cargo del
Ayto. de Alcala de Henares. Para los trabajadores con reduccién voluntaria de
jormada, la cantidad maxima anual se reducird en proporcion a su jornada de trabajo.
Los impories establecidos seran los siguientes:

Oftalmologia: cristales de gafas y lentillas 100% del imporie. Monturas de
gafas, una montura para cada fiiuiar o beneficiario cada afio hasta un maximo de
110€. Se podra solicitar y aprobar el gasto de la cantidad asignada a prétesis para el
pago de operaciones oftalmolégicas no cubiertas por la Seguridad Social.

El resto de las prétesis se cubriran al 100% con el limite establecido.

Art. 13 Ayudas Exiracrdinarias

REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE AYUDAS EXTRAORDINARIAS

Son ayudas extraordinarias, fodas aquellas prestaciones que por sus
circunstancias especiales que econdmicamente resulten dificiles de afrontar per el
trabajador/a y no vengan recogidas en el Reglamento del Fondo de Accién Social ni

estén cubiertas total o parcialmente por Iz Seguridad Social.
La Comisidn de Asuntos Sociales fras su estudio y vaioracién determinarg que

dinarias se concederan, requisitos para solicitarias, documentacion

=3 udas axiraord



requerida para la misma, plazes establecidos para su con
situacion famiitar del frabajador que {2 requiere, ete.
Documentacidn a aporiar por €l frabajador:
1.- Valeracion de Iz situacion familiar del trabajador gue la reguiere, estudio
socioecondmico de ia unidad familiar (aporiacion de ia Uiiima deciaracion
de la Renta u ofros andlogos)
2.- Prescripcion facultativa.
3.- Certitficado de calificacién de minusvaiia si fuere requerido.
4.- Certificadc de concesién de ayudas por parie de la Seguridad Sociai o
en su defecio denegacién de las mismas.
5.- Aporiacion de las facturas correspondientes.
Todo el personal que soliciie alguna ayuda de cardcter exirzordinaric debera

presentar ia documentacion que la comision determine para cada tipo de supuesto.

Art. 14 Ayudas de natalidad, adopcion y nupcialidad
Todos los trabajadores/as percibiran en caso de mairimonio, parejas de hecho

o nacimiento de hijos/as y adopcidn, la cantidad de hasta 175 € en cada uno de los
casos. Para las ayudas de natalidad y adopcion en el caso de que ambos conyuges
sean trabajadores municipales la citada ayuda solo podra ser percibida por uno de
elios. La cuantia de esta ayuda estard al margen del 1% de ia Masa Salarial que
constituye el FAS, ya que estes son exclusivamente para las ayudas para prétesis v

ayudas escolares.

Art. 15 Ayudas por estudios
La Corporacion consignara un fondo econdmico, cuyc obigto sera el pago de

una ayuda por ios gastos generales al personal funcionario v laboral, por los estudios
que cursen elios mismos y/o sus hijos menores de 26 afios que convivan con &l y/o a
sus expensas, dentro del curso escolar al que se refiere la ayuda.

La cuantia del Fondo que se dote en cada uno de los afios de vigencia del
presente acuerdo sera del 23% del total del FAS.

En caso de que la ayuda por estudics fuera inferior al importe anual, se crear3
una Ayuda para maierial didactico, a repartir de forma lineal entre las Ayudas

racibidas.

- Ayudas de estudios para hijos de los trabajadores
Se establece una ayuda escolar para los hijos de los trabajadores entre 0 v 3

afos escolarizados en ia cuantia de hasta 200€.

Se establece una ayuda escolar para los hijos de los trabajadores entre 4 y 16
afios de edad, escolarizados, en la cuantia de 130£.

Se establece una ayuda escolar para los hijos de los trabajadores, mayores de
16 afios y hasta 25, que cursen estudios en cenfros oficiales con ensefianzas
regiadas, en fa cuantia de 130€, excepto en el caso de los que cursen estudios
universitarios, para los que se fijaréd una cuantia equivalente al 50% de la matricuia

siempre que no exceda i tope de 240€.
En el caso que un hijo concurra en dos estudios oficiales simuitaneos, tendra

solo derecho a la cuantia maxima en funcidén de su edad.

- Ayudas de estudios para trabajadores
Se establece una ayuda para fodos ios frabajadores que cursen estudios en

centros oficiales con ensefanzas regladas de un minimo de 130£.
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Se establece una ayuda para fodos ios frabajadores que estén resiizando

EN0L Al i 2

Coste de i0s mismoes, siempre que no axcads al fope

ssiudios superiores, del 50%
-

patibles siempres que nc excadan des 4102,
Tanto ias Ayudas de estudios para hijes, como
proporcicnal al siguiente cuadro:

las de los trabajadores iran

GRUPO DE RENTA INGRESOS % B
GRUPOQO 1 HASTA 35000€ 100 ]
GRUPO 2 DE 35001 A 50000 80 [
GRUPO 3 DE 50001 A 70000 70 j
GRUPO 4 MAS DE 70000€ 50 |

Para tener derecho a la a

documentacion:

- Justificacién documental de los estudios cursades, del

efectuado.

- En el caso de los hijos, fotocopia del libro de familia.

- Dicha documentacion se traera por dupiicado.

Art. 16 De [a garantia y control del F.A.S.
Cuando concurra en ambos conyuges o convivientes la condicién de titulares

del Fondo de Accién Social, sélo se devengara una ayuda
devengara segln lo establecido en el presente Reglamenito.
Una vez presentada la copia del libro de familia y/o el

hecho, no habra gue volver a presentario.

Art. 17 Dei cobro de las prestaciones
El 50% del tope establecido para cada trabajador, sera abonado, a medida gque

S€ vayan presentando las facturas de ayuda por protesis, al mes siguiente, quedando
el resto supeditado a la finalizacién de recogida de solicitudes, siendo estas abonadas

en enero del afio siguiente en forma proporcional a los grupes de renta.
La Ayuda por Estudios sers abonada integramente en un pago tnico en & mes

de Julio, posterior a ia finalizacién del curso escolar.

Disposicion Adicional

yuda serda necesario presentar la siguiente

gasto y del pago

por hijo de ambos, y se

certificado de parsjas de

El presente Acuerdo sustituye en su totalidad af anexo X del Acuerdo de Junta

de Gobierno Local de fecha 8 de Mayo sobre Condiciones

servicio del Ayuntamiento de Alcald de Henares.

Disposicién Final. Entrada en Vigor
El presente Acuerdo entrara en vigor el
establecido para ia ayuda de estudios, cuyo

curso 2012/2013.

de Trabajo dei personal ai

1 de enero de 2013, a exeapcion de lo
articulado entrara en vigor al inicio del

Alcaia de Henares, a 30 de noviembre de 2012

Ei Presidente de La Comisién de Asuntos Sociales



