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. Los Sindicatos de este Ayuntamiento SOLICITAMOS la inmediata convocatoria de la
; Comisién Negociadora del Plan de Igualdad, para continuar con la negociacion de este.

! 1.- Asi mismo, como integrantes de la Comision Negociadora, SOLICITAMOS se nos haga
llegar cuanto antes la siguiente documentacion:

v Diagndstico elaborado por la Corporacidn a través de la Consultoria Social Dinamia,
para su comparacion con las nuestras y posterior negociacién. Si no reuniese los
datos net¢esarios para valorar, desde una perspectiva de género, los punto a
continuacion sefialados segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, la

' documentacién complementaria para poder valorar:

e Caracteristicas de la empresa y estructura organizativa.

e (Caracteristicas del personal.

e ‘Clasificacion profesional.

e Acceso a la empresa.

e Desarrollo de la carrera profesional, promocién profesional.

' e Formacion y reciclaje

e Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres.

¢ Retribuciones (fijas y variables)

e Abandono de la empresa

e Ejercicio corresponsable de los derechos de vida personal, familiar y
laboral.

| ¢ Infrarrepresentaciéon femenina.
e Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
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Ya que como indica la legislacion: “La elaboracidn del diagndstico se realizara en el seno
de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccion de la empresa
facilitara todos los datos e informacion necesaria para elaborar el mismo en relacién con
las materias enumeradas en este apartado, asi como los datos del Registro regulados en
el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores”.

v" Propuesta de la Corporacidn referente a la incorporacidn de Lenguaje Igualitario en
nuestra Administracion Local, para su valoracidn y negociacion posterior.

2.- SOLICITAMOS que en la primera reunidn se negocie la revision de lo pactado hasta
ahora, en aplicacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacion.

Sin otro particular, reciban un saludo.

En Alcala de Henares, a 12 de agosto de 2020
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